Cinsiyet Esitligi

MALTA, PORTEK iZ VE TURKIYE'DE ISTIHDAM ALANINDA C INSIYET ESITLIGI ILE
ILGILi GOSTERGELER

Projenin Malta, Portekiz ve Turkiye'de cinsiyet ayrimciligi problemlerini cozme amaciyla ilgili olarak, Cinsiyet
Esitligi konusunda daha derin bilgi sahibi olmak amaciyla, bu bélimde, anilan 3 Ulkede kadin ve erkek
esitligi ile ilgili bazi temel gostergeler sunulmakta ve ilgili géstergeler Avrupa Birligi kapsamindaki ortalama

degerler ile karsllag.tlrllmaktadlrl.

Avrupa Birligi'nde, 15 ile 64 yaslari arasindaki bireylerin aktivite orani 2013 yilinda %72 olarak belirlenmistir
(Tablo 1); bu oran kapsaminda kadin aktivite orani %66, erkek aktivite orani ise %78 olarak kaydedilmistir.
Proje ortagi tlkelerde ise; en yiiksek kadin aktivite orani %69,8 ile Portekiz’de gorilmekte; Malta %50,2 ile
ikinci sirada Tarkiye ise %33,2 orani ile tglinci sirada yer almaktadir. Erkek aktivite oraninin %75,6 oldugu
Tlrkiye'de; kadinlar ile erkeklerin aktivite oranlari arasindaki farklihk % 42,4 ile oldukca dikkat cekici
blyukltktedir. Genel anlamda, 2010 ile 2013 vyillari arasinda tim Ulkelerde kadinlarin istihdam oranlarinda

bir artis gorulmus; erkek ve kadin istihdam oranlari arasindaki farkhlikta ise hafif bir diisis yasanmistir.

Tablo 1 | Aktivite Orani (15-64 ya §)

Yil Kadinlar Erkekler Toplam
Ulke 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Avrupa Birli gi (28) 64,4 | 648 | 655 66 775 | 775 | 778 | 780 | 709 | 711 | 71,7 | 72,0
Portekiz 69,70 | 69,50 | 69,7 | 69,80 | 77,80 78 77,30 | 76,50 | 73,7 | 73,60 | 73,40 73
Turkiye 29,60 | 31,00 | 31,80 | 33,20 | 74,50 | 75,60 | 75,00 | 75,60 | 51,90 | 53,20 | 53,30 | 54,40

! Veriler; Eurostat’in 28 AB Ulkesi, Malta, Portekiz ve Tiirkiye ile ilgili veritabanindan alinmistir.
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2010 ile 2013 yillari arasinda, isci sayilarinda gorulen gelisimi cinsiyet acisindan inceleyen Tablo 2, proje

ortag! Uc Ulkede de, istihdam edilen erkek isci sayisinin kadin iscilerden daha fazla oldugunu géstermektedir.
Ayni tabloda, Portekiz ve Malta'da kadin ve erkek istihdami arasindaki farklihk azalirken, Tlrkiye’de bu
farkhhgin arttigr gérilmektedir.

Tablo 2 | Malta, Portekiz ve Turkiye'de llke ¢apind

aki i s¢i sayisi (bin)

Yil 2010 2011 2012 2013
Ulke
Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark
Avrupég)lrh 9 | 1188188 | 986521 | 201667 | 1189171 | 99.1067 | 198104 | 1183754 | 99.2654 | 191100 | 117.8523 | 99.430,9 | 18.4124
Malta 106,7 55,9 50,8 108,2 58,4 49,8 108,3 62 46,3 109,2 66,2 43
Portekiz 2.569,30 2.329,10 240,2 2.487,20 2.252,90 234,3 2.357,30 2.189,60 167,7 2.288,40 2.141,00 147,4
Turkiye 16.168,50 6.424,20 9.744,30 17.130,50 6.968,80 10.161,70 17.511,30 7.308,10 10.203,20 17.878,30 7.641,50 10.236,80
g“g:ig 18.844,50 8.809,20 10.035,30 19.725,90 9.280,10 10.445,80 19.976,90 9.559,70 10.417,20 20,275.90 9.848,70 10.427,20
Proje ortagi U¢ ulke arasinda, Portekiz (AB ortalamasina benzer sekilde) istihdam kayiplari yasamakta ve is
kayiplarindan en fazla erkek nifus etkilenmektedir (Tablo 3).
Tablo 3 | Malta, Portekiz ve Turkiye'de ulke ¢capind a istihdam acisindan gorulen de  gisim (bin)
Yil 2011 2012 2013
Ulke Erkekler Kadinlar Toplam Erkekler Kadinlar Toplam Erkekler Kadinlar Toplam
A‘””p(azg"" gl 98,3 454,6 552,9 -541,7 158,7 -383,0 -523,1 174,5 -348,6
Malta 1,5 25 4 0,1 3,6 3,7 0,9 4,2 51
Portekiz -82,10 -76,20 -158,3 -129,90 -63,30 -193,2 -68,90 -48,60 -117,50
Tarkiye 962,00 544,60 1.506,60 380,80 339,30 720,10 367,00 333,40 700,40

Buna gore, istihdam edilen kadin nifusu, t¢ tlkede de, AB ortalamasi ile uyumlu olarak, artis gdstermistir.

Bu kapsamda, Portekiz, 2013 yilinda yaklasik %48,3’liik artis orani ile kadin nifusun istihdaminda, %45,8’lik

Avrupa Birligi ortalamasini da geride birakarak U¢ proje ortagl arasinda en yiksek rakami yakalamayi
basarmistir (Tablo 4).

Tablo 4 | Kadin istihdam orani - AB, Malta, Porteki  z ve Tirkiye
) ! 2010 2011 2012 2013
Ulke
Avrupa Birli gi (28) 45,4% 45,5% 45,6% 45,8%
Malta 34,4% 35,1% 16,5% 37, 7%
Portekiz 47,5% 47,5% 48,2% 48,3%
Turkiye 28,4% 28,9% 29,4% 29,9%

Avrupa Birligi'nde, 2013 yilinda, 15 ile 64 yaslari arasindaki nufusun istihdam orani %64,1'dir (kadinlarda

%58,8 ve erkeklerde %69,4), bu oran 2010 yil ile karsilastirildiginda 6nemli bir farklilik gbstermemistir. Proje

ortag! Ulkelerde ise istihdam orani, AB ortalamasinin altinda kalmistir; ancak Portekiz ve Malta'da yaklasik

%61 ile istihdam orani AB ortalamasina benzer seviyelerde gerceklesmistir; diger yandan, Turkiye %49,5

civarindaki istihdam oraniyla AB ortalamasinin altinda kalmistir. Kadin istihdam oranina bakildiginda ise,

Portekiz %57,9 oraniyla AB ortalamasina en yakin tlke olmustur. Diger iki Ulkede ise kadin istihdam oranlari

Avrupa ortalamasinin oldukca altindadir. Her ¢ Ulkede de; erkek istihdam orani kadin istihdam oranlarinin



Uzerinde seyretmektedir. Proje ortadi ulkeler arasinda, %29,6’lik kadin istihdam oranina karsilik %69,5'lik

erkek istihdami ile kadin ve erkek istihdami arasindaki farkhhgin %39,9'a ulastigi Turkiye, s6z konusu

farkhhgin en yiksek oldugu ulkedir. Diger yandan, 3 Ulkede de; 2010 ve 2013 yillari arasinda kadin ve erkek

istihdam oranlari arasindaki farklilik dists gostermistir (Tablo 5).

Tablo 5 | istihdam Oranlari (15-64 ya s)
Yil Kadinlar Erkekler Toplam
Ulke 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Bi’:]‘i’%”ip(gg) 581 | 584 58,6 58,8 70 | 699 | 696 | 694 | 64 64,2 64,1 64,1
Malta 39,5 41,5 44 47 72,5 73,8 73,8 74,1 56,2 57,9 59,1 60,8
Portekiz 61 60,1 58,5 57,9 69,8 67,7 64,5 63,5 65,3 63,8 61,4 60,6
Turkiye 26,2 27,8 28,7 29,6 66,7 69,2 69,2 69,5 46,3 48,4 48,9 49,5

issizlik acisindan yapilan degerlendirmelerde; kadinlarin issizlik sorunundan daha fazla etkilendikleri

gorlilmektedir (Tablo 6). Portekiz’deki durum incelendiginde, yalnizca 2012 yilinda erkeklerin igsizlik oraninin

kadinlarin issizlik oranindan yiksek oldugu gorulmektedir. Malta’da da benzer bir durum s6z konusudur;

nitekim yalnizca 2013 yilinda erkekler arasindaki issizlik orani kadinlardan yiksektir. S6z konusu analiz,

Turkiye icin gerceklestiriliememistir; cinkd Ulkede toplanan issizlik verileri yalnizca Ulkedeki genel issizlik

oranini vermektedir.

Tablo 6 | Malta, Portekiz ve Turkiye'de cinsiyetler

e gore i gsizlik oranlari (%)

Yil 2010 2011 2012 2013
Ulke Erkekler | Kadinlar | Toplam | Erkekler | Kadinlar | Toplam | Erkekler | Kadinlar | Toplam | Erkekler | Kadinlar | Toplam
Avrupa
Birli §i (28) 9,7 9,6 9,6 9,6 9,7 9,6 10,4 10,5 10,4 10,8 10,9 10,8
Malta 6,7 7,1 6,9 6 7,1 6,4 5,7 7,3 6,3 6,5 6,3 6,4
Portekiz 11,8 12,2 12 12,6 13,2 12,9 15,9 15,7 15,8 16,3 16,6 16,4
Turkiye* 0 0 111 0 0 9,1 0 0 8,4 0 0 <)
* Calisma amaglari dogrultusunda, cinsiyete gore issizlik verilerine ulagilamamistir.
Yari zamanl (part-time) calisma, toplam istihdama kiyasla hem Avrupa Birligi ortalamasinda hem de g proje
ortag! Ulkede, kadinlar arasinda ¢cok daha yuksek bir orana sahiptir (Tablo 7). Tum tlkelerde giderek artan
bir egilim gostermekle birlikte; is glivencesinden yoksunlugun kadinlar arasinda daha yuksek oldugu acik bir
sekilde gorulmektedir.
Tablo 7 | Yari-zamanh i scilerin toplam istihdama orani (%)
Yil Kadinlar Erkekler Toplam
Ulke 2010 2011 2012 2013 2010 2011 | 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Avrupa
Birli i (28) 31,8 32 32,4 32,7 8,7 9 9,4 9,8 19,2 19,5 19,9 20,3
Malta 24,9 25,9 26,5 26,8 5,9 6,7 7 8,2 12,4 13,4 14,1 15,2
Portekiz 15,7 16,5 17 16,4 8,4 11 12,5 12,3 11,9 13,6 14,6 14,3
Tirkiye 23,8 24,7 24,4 24,8 6,9 6,8 6,9 7,2 11,7 12 12 12,5

Yari zamanli islerde, yiksek oranlarda kadinlarin (15-64 yas) calismasi da bu gozlemi guclendirmektedir.

Avrupa Birligi'nde, yari zamanl ¢alisan iscilerin %75,5'i kadindir. Ug llkede de rakamlar AB ortalamasinin

altinda olmakla birlikte; Malta’da yari-zamanlh iscilerin %70,7’i; Portekiz’de yaklasik %62,1'i; son olarak
Turkiye'de ise %61,3'0 kadindir (Tablo 8).



Tablo 8 | Yari-zamanh ¢ali san kadin i i oranlar (15-64 ya §)

) ! 2010 2011 2012 2013
Ulke

Avrupa Birli gi (28) %76,9 %76,6 %76,2 %75,7

Malta %72,7 %72,1 %72,5 %70,7

Portekiz %69,4 %64,5 %61,8 %62,1

Turkiye %59,6 %61,4 %61,3 %61,3

Malta’da, kadin istihdami giderek artmakta ve is piyasalarinda kadinlar ile erkekler arasindaki fark
azalmaktadir; yine de is piyasas! halen ¢ogunlukla erkek egemenligindedir (Tablo 9). 2010 yilinda, isciler
arasinda dusuk egitim seviyelerine sahip kesimde kadin sayisi daha yiksek iken; 2013 yilina gelindiginde
orta egitim seviyesinde daha fazla kadin oldugu goérilmektedir. Gercek anlamda, orta derecede bir egitim
seviyesine (2010 yilinda %32 iken 2013 yilinda %35’e yikselmistir) ve daha yuksek bir egitim seviyesine
(%29,4'ten isciler bir
g6zlenmektedir. Diger yandan, yiksek egitim seviyelerinde kadinlar ile erkekler arasindaki farkin az

%31,6'ya ylkselmistir) sahip arasinda kadin iscilerin oraninda ciddi artis

olmasinin buyuk dlgciide ortadgretim (lise) seviyesinden kaynaklandigr unutulmamalidir. Yillar iginde kadin
mezun sayisi erkekleri gegmistir.

Tablo 9 | Malta’da tum Ulkedeki i sci sayisinin e gitim seviyelerine gére da  gilimi (bin)

il 2010 2011 2012 2013

gg\ifii;:esi Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark
1. ve 2. Seviye
(ilkogretim 1. ve | 59,7 21,2 38,5 59,3 20,8 38,5 55,6 21,8 33,8 54,0 22,1 31,9
2. kademe)
3. ve 4. Seviye
(ortadgretim 28,4 18,0 10,4 27,5 19,8 7,7 30,0 20,8 9,2 31,2 22,9 8,3
egitimi)
5 — 8 Seviyeleri
(ortaogretim 16,8 16,3 05 19,4 17,6 18 20,6 19,1 15 21,6 20,8 08
sonrasi egitim
seviyeleri)

Portekiz'de, kadinlarin distk egitim seviyelerindeki temsil orani daha yuksek olmakla birlikte; 2010 ile 2013

yillari arasinda kadinlarin orta ve yiksek egitim seviyelerindeki isciler arasindaki orani artis gostermistir

(Tablo 10). 2013 yilinda ise; ortadgretim ve ortabgretimden daha yiksek bir egitim derecesine sahip isciler

arasinda kadin iscilerin erkek iscilerden daha yiksek oranda oldugu gortlmektedir.

Tablo 10 | Portekiz'de tim Ulkedeki i  sc¢i sayisinin e gitim seviyelerine gore da  gihmi (bin)

il 2010 2011 2012 2013
Egi}ii)r/nesi Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark
1. ve 2. Seviye
(ilkogretim 1. 1.645,7 1.257,2 388,5 1.499,4 1.147,2 352,2 1.356,8 1.042,0 314,8 1.261,2 965,7 2955
ve 2. kademe)
3. ve 4. Seviye
(ortadgretim) 4355 432,9 2,6 455,3 472.4 17,1 455,3 488,9 -33,6 494,1 507,9 -13,8
5 — 8 Seviyeleri
(O 308,6 496,7 -188,1 351 527,9 -176,9 365,1 547,8 -182,7 361,0 568,2 -207,2
sonrasli egitim
seviyeleri)

Turkiye'de ise is piyasasindaki kadin ve erkek isci oranlari arasindaki oldukca dnemli bir farklilik vardir;
iscilerin buyuk bir cogunlugu erkek iscidir (%70). Diger yandan, kadin isciler genellikle orta egitim
derecelerine sahiptir. 2013 yilinda, kadin isgilerin yaklasik %60'inin 1. ve 2. Seviye (ilkdgretim 1. ve 2.




Kademe) egitim derecesine sahip oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte, yiksek egitim derecelerine sahip
kadin iscilerin oranlarinda 6nemli bir artis gortlmektedir; s6z konusu oran 2010 yilinda %20 iken 2013
yilinda %23’e yikselmistir (Tablo 11).

Tablo 11 | Turkiye'de tum Ulkedeki i s¢i sayisinin e gitim seviyelerine gore da  gilimi (bin)
vil 2010 2011 2012 2013
Egit_im X Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark Erkekler Kadinlar Fark
Seviyesi
1. ve 2. Seviye
(ilkogretim 1. ve | 9.938,40 | 4.019,20 | 591920 | 10.411,50 | 4.34510 | 6.066,40 | 10.371,70 [ 4.421,50 | 5.950,20 [ 10.408,60 | 4.529,50 | 5.879,10
2. kademe)
3.ved. Sevive | 58940 | 96960 | 251980 | 368500 | 1.030,00 | 265500 | 3.82860 | 108800 | 274060 | 395540 | 116240 | 279300
(ortadgretim)
5- 3_§eviyeleri
(ortaogretim 2.316,30 | 1.269,60 | 1.046,70 | 257480 | 1.403,50 | 1.171,30 | 2.85350 | 1.607,60 | 1.24590 | 3.039,10 | 1.760,40 | 1.278,70
sonrasli egitim
seviyeleri)
TEKSTIL, HAZIR GiYiM, AYAKKABI VE DER | ENDUSTRISINDE iSTIHDAM ALANINDA
CINSIYET ESITLIGINE ILISKIN GOSTERGELER
Asagidaki analizde, Portekiz icin tekstil, hazir giyim ve ayakkabi endustrileri ele alinmistir. Turkiye'de ise
tekstil, hazir giyim ve deri endustrileri calismaya dahil edilmistir. Diger yandan, Malta’da bu sektorlere iligkin
aktiviteler ayirt edilemediginden, imalat sanayi ve diger endustriler hakkindaki veriler analiz edilmistir.
Proje ortag! 3 ulkede, incelenen endustrilerde toplam 1 milyon 121 binden fazla is¢i calismaktadir (Tablo 12);
Turkiye, 3 Ulke arasinda, bu endustrilerde en fazla isci istihdam eden Ulkedir. Malta ve Portekiz'de, istihdam
rakamlarinda bir disls yasanmasina ragmen; Turkiye'de bu endustrilerde istihdam edilen isci rakamlari
giderek artmaktadir.
Cinsiyet acisindan degerlendirildiginde, yalnizca Portekiz'de iscilerin cogunlugunun kadin oldugu gérilir. Bu
endustriler kapsaminda, Portekiz’'deki kadin isgilerin orani %68'dir ve s6z konusu oran %48 olan ulke
ortalamasinin tzerindedir. Turkiye'de ise, bu endustrilerdeki kadin iscilerin orani %37'dir ve yine bu rakam
%30 olan Ulke ortalamasinin Uzerinde yer alir. Diger yandan, Malta'da bu sektorlerdeki kadin isci orant %25
rakami ile %37,7 olan Ulke ortalamasinin oldukca altindadir.
Portekiz ve Malta’da yasanan istihdam kayiplarindan buyuk o6lcide kadin isciler etkilenmistir (kadin isci
oranlari 2010 yilindan 2012 yilina kadar Malta'da % 10, Portekiz’'de ise %5 disls goOstermistir). Diger
yandan, Turkiye'deki is¢i sayisi artigl bllyuk oranda kadin iscileri kapsamaktadir (2010 yilindan 2012 yilina
erkek isci sayisi %17, kadin isci sayisi ise %23 artis gdstermistir).
Tablo 12 | Analize dahil edilen sektorlerde cali  san isci sayisi
il 2009 2010 2011 2012
Ulke Erkekler Kadinlar Toplam Erkekler Kadinlar Toplam | Erkekler | Kadinlar Toplam | Erkekler | Kadinlar Toplam
Malta * - - - 18.200 6.300 24.400 | 18.800 6.400 25.200 | 16.800 5.700 22.400
Portekiz | 52.971 122.285 | 175.256 | 49.227 110.047 | 159.274 | 48.899 | 108.862 | 157.761 | 48.464 | 104.815 | 153.279
Turkiye | 469.597 | 257.198 | 726.795 | 507.129 | 285.651 | 792.780 | 543.681 | 345.121 | 888.802 | 594.051 | 351.507 | 945.558
Toplam | 522.568 | 379.483 | 902.051 | 574.556 | 401.998 | 976.454 | 611.380 | 460.383 [1.071.763| 659.315 | 462.022 [1.121.237

* Malta ile ilgili veriler, Imalat Sanayi ve Diger Endstriler seklinde verilmektedir; dolayisiyla 2009 yili icin bu analize uygun verilere ulasilamamistir.




Erkek isciler ile kadin isciler arasinda maas farki olmasi, cinsiyete dayali Ucret ayrimcihidinin bir
gostergesidir. Bu kapsamda, proje ortagi ulkelerin timunde, erkek iscilerin kadin iscilerden daha yiksek
Ucret aldigi gozlenmektedir (Tablo 13). Sektor diizeyinde ele alindiginda, cinsiyetler arasindaki tcret farkinin
diger iki Ulkeye kiyasla daha ylksek oldugu Portekiz’de, s6z konusu dcret farkliligi orani 2013 yilinda
%23,2'ye ulasmistir. Proje ortagi Ulkeler arasinda, ucret esitsizliginde ikinci sirada yer alan Malta'da ise
erkek isciler kadin iscilerden %16,2 oraninda daha fazla cret almaktadir. Diger yandan, Turkiye'de cinsiyete
bagh tcret farkhligr yalnizca %4,2 seviyesinde olup, bu oran oldukc¢a dusuktir; ancak projemizin Turkiye
katilimcilarinin ifadelerine gore; bu farkhhigin diusuk olmasi s6z konusu sektorlerde iscilere verilen Ucretlerin

ulusal asgari maas tutarina oldukca yakin olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 13 | Analiz kapsaminda erkek i sciler ile kadin i sciler arasindaki Uicret farki

Yil
2009 2010 2011 2012 2013
Ulke
Malta * - 14,02% 12,65% 16,15% 20,95%
Portekiz ** 25,65% 24,05% 23,08% 23,19% -
Turkiye** 2,32% 2,46% 2,44% 4,24% -

* 2009 yilinda, Malta’da uygulanan tcretler ile ilgili verilere ulagilamamistir.
** 2013 yilinda Portekiz ve Turkiye'de uygulana ucretler ile ilgili verilere ulasilamamistir.

SONUCLAR

e Analiz edilen veriler, proje ortadi Ulkelerin timiinde cinsiyete bagh esitsizliklerin yaygin oldugunu
gostermektedir.

» Kadin istihdami, erkek istihdamina kiyasla daha dusuktir. Portekiz hari¢c olmak Uzere, diger proje ortagi
Ulkelerde — Malta ve Turkiye'de — kadin istihdam oranlari Avrupa Birligi ortalamasinin altindadir.
Tilrkiye'de, erkek istihdami ile kadin istihdami arasindaki fark %42,4 oranlarina ulagsmaktadir.

e Diger yandan, proje ortag! Ulkelerin timunde istihdam edilen kadin is¢i sayisinda, AB ortalamasini takip
eden bir artis gozlenmektedir. Proje ortagi U¢ Ulke arasinda, Portekiz, 2013 yilinda, yaklasik %48,3 orani
ile kadin isci sayisi en yuksek olan Ulkedir; s6z konusu rakam %45,8 olan Avrupa Birligi ortalamasinin
dahi Uzerindedir.

« lssizlik seviyesi acisindan degerlendirildiginde, issizlik kosullarindan en cok kadin iscilerin etkilendigi
sonucuna varmak mimkindir. Kadin issizlik oraninin her zaman erkek igsizlik oranindan yiiksek oldugu
gorulmektedir.

» Toplam istihdama kiyasla, yari zamanli islerin ylzdesi, kadinlar arasinda acik bir sekilde daha yiksektir;
yarl zamanl istihdamda, kadin iscilerin orani %60 ile %70 arasinda degisiklik gdstermektedir; bu
rakamlar is giivencesinden yoksunlugun kadinlar arasinda daha yaygin oldugunu gdstermektedir

« Incelenen endistrilerde, yilksek hacimli isgiiciine sahip ulkelerde, kadin iscilerin isgiciine katihm
oraninin ulusal ortalamanin Uzerinde oldugu gorulmektedir; bu durum ise kadinlarin sektorel isgucu
piyasasinda giderek artan korunmasizligini ortaya koymaktadir.

« Incelenen endiistrilerde, erkek iscilerin kadin iscilere kiyasla daha yiiksek ucretler aldigi gercegi, proje

ortag! Ulkelerin timinde, cinsiyete bagl Ucret esitsizliginin varhidini ortaya koymaktadir.
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