Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) - Tavsiye edilmistir

Cinsiyet Esitligt

IS VE AILE HAYATININ
UYUMLASTIRILMASINA iLiISKIN TEDBIRLER

is ve aile hayatinin uyumlagtiriimasini destekleyecek
tedbirler, is sureclerinin iscilerin  gunlik hayatini
kolaylastiracak sekilde orgiitlenmesini gerektirir. Bu
tedbirler kapsaminda cok sayida segenek yer almakla
birlikte asagida bir kag tedbir 6rneg@i sunulmaktadir:

Calisma suresinin esnek calisma saatleri, yart zamanli
isler, paylagimli igler, evden ¢alisma veya uzaktan ¢alisma
seklinde orgitlenmesi

Bakim hizmetleri ve ailedeki cocuklar, yasllar,
hasta veya engelli akrabalara ydnelik bakim hizmeti
sunulmasi; sirketlerde kres bulunmasi veya bu hususlarda
disaridan hizmet alabilmeleri icin iscilere 6denek ayrilmasi;
bebek emzirme i¢in uygun alanlarin ayriimasi, bakima
muhta¢ aile Uyeleri veya ¢ozmesi gereken ailevi sorunlar
olan iscilerin desteklenmesi

Ailevi acil durumlar, do gum izni ve babalik izni,
hastallk veya aile Uyelerinin bakimi gibi mevzuatta
belirtilen gerekgeler icin isgilere ek izin sireleri verilmesi
veya ayni gerekcelerle isini kaybetmeksizin Ucretsiz izin
olanaginin taninmasi

ANNE-BABA SORUMLULUKLARININ
PAYLASILMASI

is ve aile ile ilgili sorumluluklar arasinda dengeli bir dagihim
saglanmasini destekleyecek tedbirlerin gelistiriimesi igin,
taraflar arasinda goris birligi saglanmasi gereklidir.

Bu tarz uygulamalarin tanimlanmasi ve uygulanmasinda,
sirket yonetimi, isciler ve iscilerin sendika temsilcileri
arasindaki diyalog blylk 6nem tasir. Ayrica, taraflar
arasinda bir sorumluluk paylasimi olmasi halinde alinan
tedbirler daha etkili olacaktir. Pratik ¢6zumlerin
belirlenebilmesi icin taraflar arasindaki diyalog, mizakere
ve uzlasma saglanmasi gerekir.
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is ve aile ile ilgili sorumluluklarin uyumlastiriimasini
destekleyen tedbirler, kadinlar ile erkekler arasinda daha
fazla firsat esitligi saglanmasina katkida bulunur. Ailevi
sorumluluklar genellikle kadinlara yiklendigi icin; kadinlarin
kariyerlerin yarida kalma oranindaki azalma, stz konusu
tedbirlerin saglayacagi katkiya iliskin en belirgin érneklerden
birisidir. S6z konusu tedbirler ayni zamanda erkeklerin aile
hayatina aktif olarak katilmasina yardimci olarak kadinlar ve
erkekler arasinda daha esit bir sorumluluk dagilimi olmasini
kolaylastirir. Bu nedenle, konuyla ilgili alinacak tedbirler
yalnizca kadinlarin yararina degildir.

Aile dostu politikalar tanimlanirken, ailevi sorumluluklarin
hem erkeklere hem de kadinlara ait sorumluluklar oldugu ve
bu sorumluluklarin yalnizca ¢ocuk bakimi ile sinirli olmadigi,
bir hastaligi veya engeli olan esler veya yaslilar gibi bakima
intiya¢c duyan tim aile fertlerinin bakimini icerdigi g6z
oninde bulundurularak politika icerigine iliskin genis bir
bakis acisi benimsenmesi son derece 6nemlidir.

1981 tarihli 156 sayili Sozle sme ve 165 sayili Tavsiye
Karari, ailevi sorumluluklari olan kadin ve erkek isgilerin
herhangi bir ayrimciiga tabi olmaksizin ve mimkin
oldugunca is ve aile ile ilgili sorumluluklar birbiri ile
catismaksizin mesleklerini icra etme hakki oldugu g6z
oninde bulundurur.
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Uyumlastiriimasi
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Is ve Aile hayatinin
Uyumlastiriimasi

Cinsiyet e sitliginin  sa glanmasina  yonelik
Avrupa Birli gi ve ILO Sozle gmeleri ile yurutilen
calismalar sayesinde ortaya konulan kilavuz
ilkelere ra gmen, isglcu piyasasinda ve farkli
istihdam ili gkileri boyutlarinda 6zellikle tekstil,
glyim ve ayakkabi endustrilerinde cinsiyet
ayrimcili gi uygulamalari halen  varlh gini
surdirmektedir. Ayrimci uygulamalardan
bazilari goyledir: kadin istihdami i¢cin daha
disik Ucret 6denmesi, genel anlamda kadin
egemenli ginde olan sektorlerde dahi kadinlarin
yonetim seviyesinde yeterince temsil
edilmemesi, glvencesiz s6zle sme
dizenlemelerinin yiksek orani, kadinlar icin
kariyer geli sim firsatlarinin daha az olmasi ve
kadinlarin i gletmelerde sirekli mesleki geli sim
olanaklarina eri simde daha fazla zorluk
yasanmasl. Bahsedilen tim bu gerceklikler ve
uygulamalar cercevesinde; i § ve aile hayatinin
uyumla stirilmasini, anne ve baba olarak kadin
ve erkek haklarinin taninmasini, 6zel hayatta
kadin ve erkek arasindaki sorumluluk ve gorev
payla simini te svik edecek onlemlerin
uygulamaya konulmasi son derece 6nemlidir.

is, aile hayat: ve 6zel hayat
Avrupa Parlamentosu
is, aile hayati ve 6zel hayatin
uyumlastiriimasi konulu ilke karar
(OJ C 102 E 28-04-2004)

Avrupa Parlamentosu tarafindan 2004 yilinda kabul
edilen is, aile hayati ve 6zel hayatin uyumla stiriimasi
konulu fike Karari, di ger hususlarin yani sira a sagidaki
hususlari icerir:

Hazirlanan aile politikalari,  anne-babalarin ¢ocuklari ile
daha fazla zaman gecirmesine olanak tanimaldir; anne-
babalarin maas karsihgi calistiklar mesai siresi ile ¢cocuklari
ile ilgilendikleri siire arasinda daha dengeli bir paylasim
saglanmasi, hem anne-babalar ile cocuklari arasinda daha iyi
bir iletisim kurulmasini saglayacak hem de aile kurma ve
ailenin devamhligini saglama konusunda katki saglayacaktir;
diger yandan gunlik calisma slresinin genel anlamda
azaltlmasi is ve aile hayatinin dengeli bir sekilde
birlestirilebilmesinin en iyi yoludur.

Kadinlar ve erkekler arasindaki maa s ucurumu, kadinlar
ve erkekler arasindaki mevcut esitsiz is boélimi ve is
degerinin hem temel nedeni hem de temel sonucudur.

AB kurumlari, cali sma suresi ve ¢all sma orgitlenmesine
iliskin yenilikci modellerden yararlanarak ve her iki cinsiyetin
de esit firsat ve sorumluluklara sahip olmasi gerektigini ve en
azindan AB sosyal politikalar muktesebatinin, tim isgilerin
calisma kosullarina tam olarak yansitimasi gerektigini
hatirlayarak; iscilerin is, aile ve 6zel hayatlarini dengeli bir
sekilde bir arada yurutebilmelerine yoénelik olanaklari
iyilestirmelidir.

Ayrica, ulusal, bolgeler ve yerel makamlar, sosyal
ortaklar, igletmeler ve diger yetkili birimlerin; firmalar veya
firma gruplan icerisinde kicik kregler olusturulmasini
kolaylastirmalari; ayrica c¢alisma saatlerinin, okul
programlarinin ve kentsel hizmetlere iligkin saatlerin esnek
olmasini saglamalari tesvik edilir.

Uye Ulkeler ve katihm a samasindaki tlkelerin, kadin ve
erkek igciler igin esit tcret verilmesi ile ilgili Uye Ulke
kanunlarinin yakinlastirimasina iliskin 75/117/EEC sayil
Direktifi tam olarak uygulamaya koymalari ve dogum izni ve
diger izin dénemlerine iliskin kararlari, diger hususlarin yani
sira, esit Uicret temelinde vermeleri ¢agrisinda bulunur.

AVRUPA SOSYAL SARTININ ONEMiI

Avrupa Sosyal Sarti, ailevi sorumluluklari olan kadin
ve erkek iscilerin, firsat ve muamele esitligi hakkini
kabul eder ve Uye Ulkelerin, bu iscilerin istihdam ve
sosyal guvenlik  kosullarint  da g6z  6nidnde
bulundurarak, calismaya devam  edebilmelerini
saglamak ve basta cocuk bakimi olmak (zere ihtiyag
duyulan konularda kamu veya 6zel hizmetler gelistirmek
veya bu hizmetleri tesvik etmek icin gerekli tedbirleri
almalarini zorunlu tutar.

Cocuk bakimi ile ilgili Konsey tavsiye karari (92/2 41/
CE) Bu tavsiye karari asagidaki gibi bir takim énlemlerin
gelistiriimesini tesvik eder:

Anne-babalar cali girken, istihdama yo6nelik teorik
veya uygulamali bir e gitim alirken veya i s ararken ya
da istihdam edilmelerini sa glayacak bir e gitim
ararken, cocuklarina bakim hizmeti sa  glanmasi

Calisma hayati ortamini, yapisini ve
organizasyonunu cocuklu iscilerin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde diizenleme

Erkeklerin ¢cocuk bakimi siirecine  daha fazla
katiimalarini destekleme



