Uluslararasi Cali sma Orgiitii (ILO) Sozle gmeleri

Cinsiyet e sitli gi ilkesi

Esit Ucret Sézle smesi, 1951 (No. 100) Ayrimcilik (_istihdam ve Meslek) Sézle smesi,

Cinsiyet Esitli
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Cinsiyet e sitli gi ilkesinin uygulanmasi ile yakindan ilgili Avrupa Direktifleri

S (¢

b

10 Subat 1975 tarihli_ve 75/117/EEC sayii | S Subat 1976 tarihli ve 76/207/EEC sayil

Konsey Direktifi; kadin ve erkek ¢alisanlar icin esit _\;,__Konse - Direkiifi; _ ise alinma, mesleki egitim ve
iste yukselme firsatlari ve c¢alisma kosullari

ise esit Ucret ilkesinin uygulanmasi ile ilgili Uye | 11 imindan kadinlara ve erkeklere esit muamele
Devletler mevzuatlarinin yak|n|a§tll’llmaSI hakkinda edilmesi ilkesinin uygu|anmas| hakkinda

direktiftir. direktiftir

19 Ekim 1992 tarihli_ve 92/85/EEC sayili

19 Aralik 1978 tarihli ve 79/7/EEC sayili Konsey —= - - =
Direktifi, sosyal guvenlik alaninda kadin ve erkege M ham|le,_ en d.°9“”.’ yapmig - veya
esit muamele edilmesi ilkesinin uygulanmasi emziren k'ac'iln' .'5’9".8!"“’ |§yer||_jdel$| _:_;aghk ve
hakkinda direktiftir. glvenliklerinin |y||e§t'|rllm'e'sme yonelik dnlemlerin
alinmasi hakkinda direktiftir.

23 Eylul 2002 tarihli ve 2002/73/EC savih

Direktif; ise alinma, mesleki egitim ve iste
yukselme firsatlart ve c¢alisma kosullari
bakimindan kadinlara ve erkeklere esit muamele
edilmesi ilkesinin  uygulanmasi  hakkindaki
76/207/EEC  sayilli Konsey Direktifinde
degisiklikler yapan direktiftir.

13 Aralik 2004 tarihli_ve 2004/113/EC sayili | 2-Temmuz 2006 tarihli ve 2006/54/EC savil

Konsey Direkiifi  mal ve hizmetlere erigim | Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi
konusunda kadinlara ve erkeklere esit muamele | Direktifi ise alinma ve calisma kosullarinda

]
edilmesi ilkesinin uygulanmasina yonelik direktiftir. kadin ve erkeklere esit muamele edilmesi ve
firsat esitligi saglanmasi ilkesinin uygulanmasina

yonelik direktiftir.

Avrupa Birli gi Temel Haklar $arti 2010 BABALI K

Aile ve i s havyatl ile ilgili 33. Madde
Kadin ve erkek e sitli g ilkesi ile ilgili 23. Madde T€ ve 15 nayah fe rai

Aile; hukuki, ekonomik ve sosyal korumadan HAKLARI
ise alinma, calisma kosullari ve esit ise esit ticret | yararlanir

27 Kasim 2000 tarihli ve 2000/78/EC savyili
Konsey Direktifi; istihdamda ve iste esit muamele
konusunda genel bir cerceve belirleyen direktiftir.

vb. gibi alanlarda kadin ve erkek arasinda e sitlik | Aile ve is hayatinin uyumlastinimasi amaciyla; )
saglanmasi tim calisanlar, annelik ile ilgili bir gerekce -

nedeniyle isten cikarilmaya karsi korunma
Esitlik ilkesi, yeterli olclide temsil edilmeyen | hakkina ve dogum veya evlat edinme sonrasinda

[] [ '] []
cinsiyetin lehine belirli avantajlar saglayan | dcretli dogum izni veya annelik/babalik izni alma Porteklz a Malta | Turklye

Onlemlerin sirdiirilmesine veya kabul edilmesine | hakkina sahiptir.

mani degildir.
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 Potekiz
Malta'da, BOLUM 456 - KADIN ERKEK ESITLIGI KANUNU, cinsiyetler arasinda esitlik ilkesinin
uygulanmasini temin eder. S6z konusu kanunun giris béliminde yer alan 2. madde (3) fikrasinda su
ifadeler yer alir: “(1) Fikrasinin amaglari dogrultusunda cinsiyete bagh ayrimcilik veya aile
sorumluluklarindan kaynaklanan ayrimcilik soyle tanimlanir: (a) kadinlara veya erkeklere, cinsiyetleri
temelinde veya aile sorumluluklari nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak daha olumsuz (az hosgorull)
muamele edilmesi; (b) fiili veya potansiyel hamilelik veya dogum gerekceleriyle bir kadina daha olumsuz
muamele edilmesi; (c) kadin veya erkeklere, anne-baba olmalari, aile sorumluluklari veya cinsiyetlerine
bagdh baska gerekcelerle daha olumsuz muamele edilmesi; (d) belirli bir htikiim, kriter veya uygulamanin
uygun ve gerekli oldugu ya da objektif faktorler ile gerekcelendirilebildigi durumlar disinda; belirli bir
cinsiyete mensup iscilerin biyik bir cogunlugu icin dezavantaj saglayan ilgili hikum, kriter veya dayal
olarak yapilan muamele.”

ANNELIK VE BABALIK HAKLARI
ANNE-BABANIN KORUNMASI

HERHANGI BIR RISK DURUMUNDA iZIN KULLANMA

— Malta

Klinik_risk durumunda izin kullanma ; doktor tarafindan 6ngdrllecek sureyle ve dogumun hemen
ardindan kullanilacak dogum izni veya babalik izni hakkina halel getirmeksizin (Is Kanunu (IK) 37. madde)
izin kullanilabilir.

Kadinlar, ilgili saglik raporunu sunmalari halinde, hamileli §in sonlandiriimasi (kirtaj) gerekcesiyle 14
ile 30 gin arasi bir sireyle izin alma __hakkina sahiptir (IK, 38. madde).

ANNE/BABALIK iZNi — USULLER ISTEN CIKARILMA HAL INDE KORUMA

ilk izin (Do §um izni — babalik izni) ( iK, 40. iK, 63. madde: Hamile, yeni dogum yapmis veya

madde): Bebegin dogmasinin ardindan, anne ve
baba araliksiz 120 veya 150 gunlik dogum veya
babalik iznini kullanma hakkina sahiptir. Anne veya
babanin (ikisinden birisinin) araliksiz 30 glin olarak
veya araliksiz 15 ginluk iki dénem halinde izin
kullanmas! halinde; bu izin stresi 30 gin daha
uzar. Dogan bebeklerin ikiz olmasi halinde, hem
anne hem de babaya 30 gin ek izin kullanma
hakki verilir.

Anneve 6zgii izin ( IK, 41. madde): Annenin,
dogumun ardindan alti hafta dogum izni kullanmasi
zorunludur; doktor tarafindan belgelenmesi halinde
dogumdan o©nce de 30 glne kadar izin
kullanilabilir.

Babaya 6zqil izin ( IK, 43. madde): Baba,
dogumun ardindan 30 giin icerisinde araliksiz veya
aralikh 10 gun izin kullanma hakkina sahiptir; baba
bu izin sdresinin 5 ginund dogumun hemen
ardindan kullanmak zorundadir. Bu izin hakkini
kullandiktan sonra, baba, annenin dogum izni ile
es zamanli olmak sartiyla, araliksiz veya aralikli 10
glin daha izin kullanabilir. Bebeklerin ikiz olmasi
halinde, baba, her bir ikiz bebek i¢in 2 giin daha ek
izin kullanabilir.

emzirme dénemindeki bir kadin iscinin veya babalik
iznini kullanan bir erkek is¢inin isten cikarilabilmesi
icin; kadin ve erkek esitliginin saglanmasi alanindaki
yetkili makamdan (CITE, Isgiicii ve istihdamda Esitlik
Komisyonu) izin alinmasi gerekir; s6z konusu izin
alinmadan gerceklestirilen isten c¢ikarma haksiz
(gerekeesiz) yere isten gikarma olarak degerlendirilir.
Toplu isten cikarma yapilmasi halinde ise isten
cikarilacak iscilerin  segilmesinde temel alinan
kriterler nesnel olmali ve dogrudan veya dolayh
olarak hichir sekilde ayirimcilik unsuru icermemelidir.

BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESININ

SONA ERMESI

Hamile, veni do qum yapmi s veya emzirme
doénemindeki bir kadin i _scinin belirli sureli i s
sozle smesinin sona ermesi (_IK, 144. madde, 3.
ve 5. fikralarl): Isveren, sézlesme siresini
yenilememe gerekgesini, kadin ve erkek firsat
esitligi alaninda yargl yetkisine sahip ilgili
makama (CITE), Isci Komitesine ve Sendikaya
(s6z konusu isi bir sendikaya bagl ise) 5 is gini
icerisinde bildirmek zorundadir.

ISTEN CIKARILMA HAL iINDE KORUMA

Hamile, yeni do gum yapmi s veya emzirme déneminde olan bir kadini  s¢iyi, s6z konusu iscinin kayitl
bir doktor veya ebe tarafindan hazirlanan bir saglhk raporu araciliiyla hamileligini isverenine bildirdigi
tarihten itibaren, dogum izninin bittigi veya herhangi bir 6zel dogum izninin bittigi tarihe kadarki donemde
isten cikarmak yasalara aykiridir; bu kapsamda isciler yasal haklarindan yararlanabilir veya bu
haklarindan yararlanmak i¢in kanuni yollara bagvurabilir.

BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESININ SONA ERMESI

452.91 sayil ikincil Mevzuat, Anne Istihdaminin Korunmasina ili  gkin Diizenlemeler ile diizenlenir.

Bir kadin i s¢i do gum izni veya 6zel do gum iznindeyken, s6z konusu is¢i isverenin yaninda ¢alismaya
devam ediyormus gibi addedilir ve bu izinler esnasinda ayni isyerinde calisan benzer istihdam sinifi veya
kategorisindeki diger isciler icin tahakkuk edebilecek her turli hak ve menfaatlerden, isyerindeki terfi
olanaklarindan yararlanma ve ayni ise geri donme gibi, yararlanma hakkina sahiptir; bununla birlikte, isci
dogum iznine ayrilmadan dnce yaptidi ise geri dénme hakkina sahiptir; ancak ilgili is¢inin s6z konusu ise
geri donmesi gegerli nedenler ile artik mumkun degil ise; bu durumda isci orijinal is sd6zlesmesine uygun
es degerli veya benzer bir ise geri ddnme hakkina sahiptir.

izIN ALMA VE ISE DEVAMSIZLIK

isci Ucretlerinin Diizenlenmesine ili skin Yénerge — WRO — ve 2003 tarihli 439 sayih Kanu n
kapsamindaki Anne Istihdaminin Korunmasi Diizenlemeleri ile diizenlenir.

Bir kadin i s¢i, do gum o6ncesi (prenatal) muayenelerine  mesai saatleri icerisinde gitmek zorunda ise;
bu muayenelere gitmek igin herhangi bir ticret veya menfaat kaybi olmaksizin izin alma hakkina sahiptir.

Bir kadin isci, dogum 6ncesi (prenatal) muayenelerine mesai saatleri icerisinde gitmek zorunda ise; bu
muayenelere gitmek i¢cin herhangi bir ticret veya menfaat kaybi olmaksizin izin alma hakkina sahiptir.

isveren, kanunlar gere @i, her bir i sciye acil ailevi gerekgeler nedeniyle yillik toplam minimum 15 saat
Ucretli izin vermekle yukimludur. Bu izin saatleri is¢inin yillik izin hakkindan dusilir. Bu gibi acil izin
durumlarinin, iscinin yakin aile Uyelerinin, sz konusu iscinin refakatini ve yardimini gerektirecek bir
hastalik veya kaza gegirmesi ile iliskili olmasi gerekir. (Bu hak 2003 tarihli 296 sayili Acil Ailevi izin
Duzenlemeleri ile diizenlenir.)

2003 tarihli 296 sayili Kanun kapsamindaki Acil Ail  evi izin Diizenlemeleri ile diizenlenir.

isveren, kanunlar gere @i, her bir i gciye acil ailevi gerekgeler nedeniyle yillik toplam minimum 15 saat
Ucretli izin vermekle yukimludur. Bu izin saatleri is¢inin yillik izin hakkindan dusilir. Bu gibi acil izin
durumlarinin, iscinin yakin aile tyelerinin, séz konusu is¢inin refakatini ve yardimini gerektirecek bir
hastalik veya kaza gecirmesi ile iligkili olmasi gerekir.




—— Malta

. Malta'da, BOLUM 456 - KADIN ERKEK ESITLIGI KANUNU, cinsiyetler arasinda esitlik ilkesinin
uygulanmasini temin eder. S6z konusu kanunun girigs bélimiinde yer alan2. madde (3) fikrasinda su
ifadeler yer alr: “(1) Fikrasinin amaglari dogrultusunda cinsiyete bagh ayrimcilik veya aile
sorumluluklari, cinsel egilimler, yas, din veya inang, irk veya etnik koken ya da cinsel kimlik gibi
nedenlerden kaynaklanan ayrimcilik soyle tanimlanir: (a) kadinlara veya erkeklere, cinsiyetleri
temelinde veya aile sorumluluklari, cinsel egilimleri, yas, din veya inang, irk veya etnik kéken ya da
cinsel kimlik gibi ozellikleri nedeniyle dodrudan veya dolayli olarak daha olumsuz (az hosgorull)
muamele edilmesi; (b) fiili veya potansiyel hamilelik veya dogum gerekgeleriyle bir kadina daha
olumsuz muamele edilmesi; (c) kadin veya erkeklere, anne-baba olmalari, aile sorumluluklari veya
cinsiyetleri, cinsel egilimleri, yas, din veya inang, itk veya etnik koken veya cinsel kimlik gibi
ozelliklerine bagli bagka gerekcelerle daha olumsuz muamele edilmesi; (d) belirli bir hukim, kriter veya
uygulamanin uygun ve gerekli oldugu ya da cinsiyet ile ilgili olmayan nesnel faktorler ile
gerekcelendirilebildigi durumlar disinda; belirli bir cinsiyete mensup isgilerin blyik bir cogunlugu icin;

ANNELIK VE BABALIK HAKLARI
ANNE-BABANIN KORUNMASI

HERHANGI BIR RISK DURUMUNDA iZIN KULLANMA

ZiN ALMA VE ISE DEVAMSIZLIK

isci Ucretlerinin Diizenlenmesine ili  skin Yonerge — WRO — ve 2003 tarihli 439 sayili Kanu n
kapsamindaki Anne Istihdaminin Korunmasi Duzenlemeleri ile diizenlenir.

Hamile kadin i sci, dogum izni kullanma hakkina sahiptir. Hamile olan, bebegini emzirme déneminde
olan veya yeni dogum yapmis olan bir kadin is¢i, is yerindeki isinin kendi saglik ve glvenligi ve/veya
hamileligi ve/veya bebegin saglik ve givenlidi acisindan risk teskil etmesi halinde, isyerindeki risk
varligini devam ettirdigi stirece 6zel bir annelik izninden faydalanma hakkina sahiptir.

ANNE/BABALIK iZNI— USULLER

isci Ucretlerinin Duzenlenmesine ili  skin Yonerge — WRO - ve 2003 tarihli 439 sayili Kanu n
kapsamindaki Anne Istihdaminin Korunmasi Diizenlemeleri ile diizenlenir.

Hamile kadin i sci, maasini tam olarak almak sartiyla, araliksiz 14 haftalik dogum izninden yararlanabilir.
Bununla birlikte, 2012 yilinda kadin iscilerin dogum izni hakki 16 haftaya ¢ikariimig; 2013 yilindan bu yana
ise 18 hafta olarak uygulanmaktadir. Diger yandan, is¢i kendisine verilen Ucretli 14 haftalik dogum izninden
daha uzun sureyle izin kullanmak istiyorsa; igverenin yukarida anilan 14 haftalik dogum izninin ardindan
kullanilan ekstra izin suresi igin isciye herhangi bir Gicret 6deme yukimluligu yoktur.

2007 tarihli 432 sayili Kanun kapsamindaki Minimum  Ozel izin Haklari Diizenlemeleri ile diizenlenir.

Esleri dogum yapan tim iscilerin Ucretli babalik izni kullanma hakki vardir. Kullanilabilecek izin hakki ilgili
WRO hikumlerine bagl olarak degisiklik gosterebilir. WRO hikimleri ile diizenlenmeyen islerde gérev yapan
iscilere ise bir is guni izin verilir. S6z konusu dogum izni dogan her bir bebek icin verildiginden; ikiz bebek
dogumlarinda kullanilabilecek izin hakki iki kati olacaktir.

452.78 sayili Babalik izni Diizenlemeleri ve 452.101 sayili Minimum Ozel  izin Haklari Diizenlemeleri ile
diizenlenir.

Erkek isciler (babalar), do gumun ardindan 1 gunlik Gcretli izin kullanabilir; sonrasinda ise cocuk 8
yasina gelinceye kadar istedigi zaman 4 aya kadar (her defasinda bir aylik izin donemleri seklinde
kullanilabilir) tcretsiz babalik izni hakkindan yararlanabilir.

Hamile, veni_ do qum vapmis veya emzirme donemindeki kadin i sciye isyerinde
guvenliginin ve sagliginin korunmasi garantisi verilemiyorsa; is¢i, isten muaf tutulma
hakkina sahiptir (IK, 62. madde).

Hamile i s¢i, mesai saatleri di_sinda doktor randevusu alamadi _gindan, izin siresi, izin
sayisi_ve gerekcesini_bildirilmek suretiyle dogum oOncesi (prenatal) muayene ve
danismanlik hizmetlerinden faydalanmak ve bebegdin dogumuna hazirlanmak igin izin
kullanma hakkina sahiptir. Erkek isciler (baba) de dogum 6ncesi muayene igin anneye
eslik etmek amaciyla Ui¢ defa isten muaf tutulabilirler (iK, 46. madde).

Kadin isciler, bebeklerini emzirmek veya biberon ile beslem ek icin giin icerisinde,
her biri 1 s aat (¢odul dogumlarda her bebek icin ekstra 30 dk) olmak sartiyla iki farkh
saatte sut izni kullanabilirler. Bebegin biberon ile beslenmesi icin verilen izinde de ayni
haklar sz konusu olmakla birlikte, bu izin gocuk 1 yasina gelinceye kadar anne ya da
baba tarafindan alinabilir (iK, 47. madde).

isci, 12 yasindan kiiciik cocu gunun hastalanmasi halinde cocu guna acilen yardim
edebilmek i¢in yilda 30 gun izin kullanabilir (IK, 49. madde). Bu izin gunleri bebegin
biiylikanne veya biylkbabasi ile de paylasilabilir (IK, 50. madde).

isci, vapti & isi yari zamanl bir i s olarak ya da esnek cali sma saatleri ile yerine
getirmeyi_talep etme _hakkina_sahiptir (__IK, 55. ve 56. maddeler). Ilgili talep, isgi
tarafindan 30 giin éncesinden isverene yazil bir sekilde teblig edilmelidir. isci bu hikim
kapsaminda kendisine sunulan hakki, is¢inin hane halkinin bir pargasi olmasi sartiyla, 12
yasindan kiguk, herhangi bir engeli veya kronik rahatsizliyi olan ve is¢inin bakmakla
yukimlu oldugu evlat edinilmis veya koruma altina alinmis ¢ocuklarin bakimi kapsaminda
da kullanabilir.

Hamile, yeni do gum vapmi s veya emzirme doénemindeki i sci veya 12 ya sindan
kicuk cocu gu olan i sci, fazla mesai yapmaktan veya esnek saatlerde ¢alismaktan muaf
tutulma hakkina sahiptir. S6z konusu calisma saatlerinin bebegin biberon ile dizenli
beslenme saatleri ile cakismasi halinde, bu muafiyet hakki babayi da kapsayacak sekilde
genisletilebilir.

Kadin isciler, do gum yapmadan 6nce ve do gum yaptiktan sonra 112 giin sireyle,

yarisi_ongorilen dogum tarihten dnce kullaniimak suretiyle, gece calismalarindan (20.00
ile 07.00 saatleri arasinda) muaf tutulma hakkina sahiptir (K, 60. madde). Miimkiin olmasi
halinde, gece islerinden muaf tutulan kadin isciler glin igerisindeki ¢calisma programlarina
dahil edilmelidir. S6z konusu kadin iscilerin gin icerisindeki islere dahil edilmemesi
halinde ise; is¢iler temin edecekleri saglik raporuna gore ¢alismaktan muaf tutulacaklardir.




. Turkiye Anayasasi tiim vatandaslarinin hak ve firsat esitligini kabul eder; 4857 sayil is
Kanunu erkek ve kadin iscilerin temel ve hak ve 6zgirliklerini belirler. 4857 sayili Is
Kanunu'nun 74. maddesi, kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz hafta ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siireyle galistirlimamasini éngorir. 4857 sayili is
Kanunu'nun “firsat esitligi” ile ilgili maddesi olan 5. maddeye gore, is¢iler arasinda cinsiyet

veya gebelik nedeniyle ayrimcilik yapilamaz.

ANNELIK VE BABALIK HAKLARI

ANNE-BABANIN KORUNMASI

HERHANGI BIR RISK DURUMUNDA iZIN KULLANMA

Bu husus 4857 saylili is Kanunu'nun 74. maddesi kapsaminda diizenlenmektedir. Bu maddeye
gore, kadin isginin saglik durumunun uygun olduguna dair doktorundan saglik raporu almasi
sartiyla; dogumdan 3 hafta dncesine kadar ¢alismasina izin verilebilir. Bu durumda kadin isc¢inin
dogum oncesinde ¢alistigl haftalar, dogum sonrasi izin suresine eklenir.

ANNE/BABALIK iZNi - USULLER

Bu husus 4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesi ile diizenlenir.

Kadin isci, 8 haftasi dogumdan 6nce 8 haftasi dogumdan sonra olmak (izere toplam 16 hafta
dogum izni kullanma hakkina sahiptir.

Kadin iscinin sa glik durumunun uygun oldu guna dair doktorundan saglik raporu almasi
sartiyla; dogumdan 3 hafta 6ncesine kadar ¢alismasina izin verilebilir. Bu durumda kadin iscinin
dogum oncesinde calistigi haftalar, dogum sonrasi izin siresine eklenir.

Kadin iscinin 6ngorulen normal do gum tarihinden énce , erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan 6nce kullanamadigi dogum izni siiresi, dogum sonrasindaki izin siresine eklenir.

Kadin i scinin birden fazla bebek dinyaya getirmesi halinde ise, dogumdan sonra kullanacag! 8
haftalik dogum iznine iki hafta daha eklenir.

Kadin isci, tcretli do gum izni siresinin ardindan; 6 aya kadar Ucretsiz izin alarak dogum iznini
uzatma hakkina sahiptir.

is Kanunu hiikiimlerine gére , erkek iscilerin ticretli izin almasina olanak taniyacak bir babalik izin
hakki bulunmamaktadir.

Diger yandan, sendikalar ile imzalanan toplu is sozlesmeleri kapsaminda, isgilerin babalik
izinlerini diizenleyecek maddeler yer alabilmektedir. Bu durumda, is¢iye taninan ucretli babalik izni
suresi 2 ile 4 gun arasinda degisiklik gostermektedir.

ISTEN CIKARILMA HAL INDE KORUMA

4857 sayilh Is Kanununun “firsat e sitligi” ile ilgili maddesi olan 5.
maddeye gore, isciler arasinda cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrimcilik
yapilamaz.

Cinsiyet veya gebelik nedeniyle ayrimcilik yapilmas | neticesinde isten
cikariimasi halinde, isci, dort aya kadar Ucreti tutarinda bir tazminat alma
hakkina sahiptir.

iZIN ALMA VE ISE DEVAMSIZLIK

Kadin i sciler, do gumdan sonra bir yil stireyle  bebeklerini emzirmek igin
glnde 1,5 saatlik sit izni kullanma hakkina sahiptir.

Kadin igci, bu sut izni sdrelerini birle stirmeyi tercih edebilir ve bu
durumda haftada tam bir giin izin kullanabilir.

Hamile olan ve bebe gini emziren kadin i sciler ginde 7,5 saatten uzun
sure calistirllamaz.




