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1. GENEL GERGEVE

Bu ¢ozim onerileri belgesi, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen
THGA Endustrilerinde ve Js¢i  Sendikalarinda Cinsiyet Esitliginin
Guglendirilmesi, calisma ve aile hayatinda erkekler ve kadinlar arasinda
hala varligini sirdiren farkliliklarin - minimuma indirilmesi  projesi
kapsaminda hazirlanmigtir. S6z konusu proje, ulusal ve sektorel dizeyde
bir isci sendikasi olan FESETE - Portekiz Tekstil, Yun, Hazir Giyim,
Ayakkabi ve Deri isci Sendikalari Federasyonu tarafindan koordine
edilmektedir; proje ortaklari ise llke ¢capinda bir isci sendikasi olan Malta
GWU - Genel Isci Sendikasi ve Tirkiye'de ulusal ve sektérel diizeyde bir
isci sendikasi olan DISK Tekstil Iscileri Sendikasidir.

"Isglicii piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi 6éninde engel teskil
ettigi belirlenen geleneksel cinsiyet rollerinin ve basmakalip disincelerin
ortadan kaldinimasi ve kadinlar ile erkekler arasinda is ve aile hayatinin
uyumlastiriimasi icin alinmasi gerekli tedbirlerin uygulanmasina yardimci
olmak" 6zel hedefini benimseyen bu projenin amaclari soéyle siralanabilir:
kadinlarin ve erkeklerin karar verme siireclerinde dengeli bir sekilde temsil
edilmesi gerekliligi ile ilgili bilgi ve tedbirlerin yayginlagtiriimasi; is, aile ve
O0zel hayat arasinda bir denge kurulmasi gerekliliginin savunulmasi,
kadinlar ile erkekler arasinda cinsiyete bagl Ucret farkliliklarina kargi
micadele edilmesi ve mesleki egitim olanaklarina esit erisim saglanmasi;
ayrica igcilerin aile-ici gorev paylasiminda esit sartlarda oldugu bilincinin
yayginlastirilmasi; aile icerisinde dengeli bir gérev paylasimi ve orgitlenme
olmamasi neticesinde kadin iscilerin mesleki hayatlarinin etkilendiginin
veya kadin igcilerin meslek hayatlarinin etkilendigi yonundeki kaygilarinin
anlasilmasi; sosyal partnerlerin sosyal diyalog, toplu ig sdzlesmeleri ve

¢6zum onerileri olusturulmasi gibi eylemlerinde cinsiyete bagli sorunlari da




dikkate almalari yoluyla cinsiyet bakis acisinin igci sendikalari yapisina
dahil edilmesi.

S0z konusu proje hedefine nasil ulasilacagina iligkin bir yanit niteligi
tasiyan bu belge; basta ulusal dizeyde veya sirket dizeyinde
gerceklestirilen toplu is stzlesmeleri olmak Uzere, agir isler kapsaminda
kadinlari ve kadin haklarini koruyacak, ayrica mumkin olan hallerde
iscilerin (anne ve baba) cocuklarina karsi sorumluluklarinin paylasiimasina
yonelik i, aile ve 6zel hayat arasinda denge kurulmasini saglayacak
politikalarin uygulanmasi yoluyla cinsiyet esitliginin tesis edilmesine yonelik
her tirll isci sendikasi aktivitesinin desteklenmesini amaclamaktadir.
Anketler ile gerceklestirilen arastirmalar yoluyla, ortaklar, cinsiyet esitliginin
gelistiriimesi ve is ve aile hayatinin uyumlastiriimasina yoénelik her bir
Ulkede uygulanmakta olan yasal ve duzenleyici cerceveyi anlamaya
calismistir. ik asamada, bu arastirma ile proje ortagi ulkelerde, cinsiyet
esitligi ile ilgili hangi Uluslararasi Caligma Orgitii (ILO) sdzlesmelerinin
onaylanmis oldugu anlasiimaya c¢alisiimistir.

Sonrasinda, proje ortaklari arasinda iki AB Uyesi llke (Portekiz ve Malta) ile
bir aday ulke (Tirkiye) oldugu g6z 6niinde bulundurularak; AB direktiflerinin
her bir Glkede ne denli ulusal mevzuata aktarildigi anlagiimaya calisiimistir.
ILO ve AB Direktifleri ile sunulan onerilerin proje ortagi Ulkeler tarafindan
ulusal mevzuata aktarilip aktariimadidi incelendikten sonra; cinsiyet
esitliginin desteklenmesi ve istihdamda cinsiyet ayrimcihidina yol acan
etmenlerin ortadan kaldirimasi ile ilgili ulusal seviyedeki yasal
dizenlemelerin kapsami degerlendirilmistir. Ayrica, bu u¢ Ulkede, sektorel
toplu is so6zlesmeleri sirecinin nasil uygulandigi ve bu sézlesmelerinin
uygulama kapsami da arastiriimistir.

Son olarak, bu belgeyle, proje ortaklarinin sendika etkinliklerinde ve toplu is
sdzlesmesi kapsaminda cinsiyet esitligini desteklemek icin uygulayacaklari

bir dizi ¢6zim 6nerisi sunulmaktadir.




2. 1LO SOZLE SMELERININ ONAYLANMASI

1951 yilinda, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 1. Maddesinde ilk defa
cinsiyete dayali bir ayirim goézetmeksizin tespit edilmis bulunan Ucret
hadlerini ifade eden “esit degerde is icin erkek ve kadin igciler arasinda

Ucret esitligi” ifadesi yer alan, 100 sayili Sézlesmeyi onaylamistir.

S6zlesmenin 2. Maddesinde, “ Her Uye, Ulcret hadlerinin tespitiyle ilgili
olarak yururlukte bulunan usullere uygun yollardan, esit degerde is icgin
erkek ve kadin isciler arasinda Ucret esitligi prensibini tegvik ve bu
prensibin bitin iscilere uygulanmasini, s6zii edilen usullerle telifi kabil
oldugu nispette temin edecektir” ifadesi yer alir. ilgili maddede ayrica soz
konusu ilkenin, diger duzenleyici belgelere ek olarak, isveren ve isgiler
arasinda imzalanacak soOzlesmeler veya toplu is stzlesmeleri yoluyla
uygulanabileceginden bahsedilmektedir.

1952 yilinda, annelik haklarinin korunmasi ile ilgili olan 103 sayili S6zlesme
kabul edilmistir (2000 yilinda bu sézlesme 183 sayili S6zlesme ile revize
edilmistir). Sozlesmede, calisan kadinlarin, dogum izni hakki ve dogum
iznini kullanirken nakit yardimindan faydalanma hakki gibi bir dizi haklari
oldugu ortaya konmaktadir.

Daha sonra, 1958 yilinda, ILO, istihdam ve Meslek ile ilgili Cinsiyet
Ayrimciligina iliskin 111 sayil Sozlesmeyi kabul etmistir. istihdamda
ayrimcilik kavramini genisleten Sozlesmenin 1. Maddesinde ayrimcilik
soyle tanimlanir: “a) irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorus, ulusal veya sosyal
menge bakimindan yapilan is veya meslek edinmede firsat esitligini veya
edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya
bozucu etkisi olan her turlt ayriik gbzetme, ayri tutma veya Ustin tutma; b)
ilgili tye, memleketin, varsa temsilci, isci ve igveren tesekkilleri ve diger
ilgili makamlarla istisare etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya is

edinmede firsat esitligini veya edilen is veya meslekte tabi olunacak
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muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan bittin diger ayrilik
gbzetme, ayri tutma veya Ustiin tutma.”

Sozlesmede ayrica su ifade yer alir: “Bu s6zlegmenin yurirlikte bulundugu
Uye ulkeler, ulusal sartlara ve tatbikata uygun yontemlerle; bu sézlesmede
ele alinan anlamda her turl ayirimi ortadan kaldirmak maksadiyla is veya
meslek edinmede ve edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede
esitligi gelistirmeyi hedef tutan ulusal bir politika tespit ve takip etmeyi
taahhit eder.”

1981 yilinda, o©nceki tavsiye kararlarinda aile sorumluluklarina bagl
ayrimcilik  konularinin  ele alinmadigi ve bu konuda dizenleme
yapilmasinin ne denli énemli oldugu g6z éninde bulundurularak, 156 sayili
Sozlesme onaylanmistir. S6z konusu S6zlesmenin 3. Maddesi 1. Fikrasi su
ifadelere yer verir: “Kadin ve erkekler arasinda etkin bir firsat esgitligi ve
muamele esitligi yaratiimasi ile ilgili olarak; her Uye aile sorumluluklari olan
ve bir is ile istigal eden veya istigal etmek arzusunda olan bireylerin
herhangi bir ayrima maruz kalmaksizin ve mimkin oldugu olctde, is ve
aile sorumluluklari arasinda catismaya yol acmayacak sekilde ilgili
haklarindan yararlanabilmelerini saglamayi bir ulusal politika hedefi haline

getirmelidir.”

ILO tarafindan yayimlanan verilere gore (Tablo 1), 100 sayili S6zle sme,
Portekiz tarafindan 20 Subat 1967'de, Malta tarafindan 9 Haziran 1988'de
ve Turkiye tarafindan 19 Temmuz 1967’'de onaylanmistir.

111. sayili S6zle sme de 3 proje ortagi lUlke tarafindan onaylanmistir:
Portekiz 19 Kasim 1959, Malta 1 Temmuz 1968 Turkiye ise 19 Temmuz
1967 tarihlerinde ilgili s6zlesmeyi onaylamistir.

156 sayili Sozle sme ise, yalnizca Portekiz tarafindan 2 Mayis 1985
tarihinde onaylanmistir.

103 sayili So6zle smenin ve bu sodzlesmeyi revize eden 183 sayili




Sozlesmenin de yalnizca Portekiz tarafindan 8 Kasim 2012 tarihinde

onaylanarak kabul edildigi gérilmektedir.

Tablo 1 | Cinsiyet E sitli gi ile ilgili ILO Sézle

S

melerinin Onaylanmasi

ILO Sozle smeleri Malta Portekiz Turkiye
I__E§|t dege_rde is icin _e_rkek ve kadin |§(;|I_c_ar arasinda esit EVET EVET EVET
Ucretlendirme ile ilgili olan 100 sayili S6zlesme
!st_ihdam ve Mes!gk alaninda Cinsiyet Ayrimciligi ile EVET EVET EVET
ilgili 111 sayili Sozlesme
Kadin ve Erkek isciler icin Firsat Esitligi ve Esit
Muamele: Aile Sorumluluklari olan Isciler ile ilgili 156 HAYIR EVET HAYIR
saylli So6zlesme
Anneligin Korunmasi ile ilgili 103 sayili S6zlesme ve bu HAYIR EVET HAYIR

Sozlesmede degisiklik yapan 183 sayili Sozlesme

3. AVRUPA BIRLIGI DIREKTIFLERININ UYGULANMASI

Avrupa Birligi, 1975 yilindan bu yana, Uye iilkelerin cinsiyet ayrimciligini

ortadan kaldirmayr amaclayan politika uygulamalarini dizenleyen ulusal

mevzuatlarinin  yakinlastiriimasini  tesvik eden

yayimlamistir. Bu direktiflerden bazilari séyledir:

¢cok sayida direktif

* Kadin ve erkek calisanlar icin esit ise esit Ucret ilkesinin uygulanmasi

hakkinda tye devletler mevzuatinin yakinlastiriimasina iliskin 10 Subat
1975 tarihli 75/117/EEC sayili Konsey Direktifi

e Ise allnmada, mesleki egitimde ve iste yilkselmede ve calisma

kosullarinda kadinlara ve erkeklere esit muamele edilmesi ilkesinin
hayata gecirilmesine iliskin 9 Subat 1976 tarih ve 76/207/EEC sayil

Konsey Direktifi




Is

Sosyal gilvenlik alaninda kadin ve erkege esit muamele ilkesinin
uygulanmasi hakkinda 19 Aralik 1978 tarih ve 79/7/EEC sayili Konsey
Direktifi

Hamile, yeni dogum yapmis veya emziren kadin iscilerin isyerinde
saglik ve glvenlik kosullarinin iyilestiriimesine iliskin tedbirlerin
uygulanmasina yonelik 19 Ekim 1992 tarih ve 92/85/EEC sayili
Konsey Direktifi (sayil Direktifin 16. Maddesi 1. Fikrasi anlami

kapsamindaki onuncu 6zel Direktif)

istihdam ve iste esit muamele alaninda genel bir cerceve olusturan
2 Aralik 2000 tarih ve 2000/78/EC sayili Konsey Direktifi

ise alinma, mesleki egitim ve iste yiikselme firsatlarina erisim ve
calisma sartlan ile ilgili kadin ve erkekler arasinda muamele esitligi
ilkesinin uygulanmasi hakkinda 76/207/EEC sayili Direktifi degistiren
23 Eylll 2002 tarih ve 2002/73/EC sayili Konsey Direktifi  (metin AEA
ile uyumludur) — 05.07.2006 tarih ve 2006/54/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi ile 15.08.2009 tarihinden

itibaren yirtrlukten kaldiriimistir.

Mal ve hizmetlere erisimde kadin ve erkekle esit muamele edilmesine
yonelik 13.12.2004 tarih ve 2004/113/EC sayili Konsey Direktifi

ise alinma ve iste kadin ve erkeklere esit muamele edilmesi ve firsat
esitligi saglanmasi ilkesinin uygulanmasina yoénelik 5 Temmuz 2006
tarihli ve 2006/54/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi

Direktifi (degisiklik yapan)

kanunlarinin incelenmesi yoluyla gerceklestirilen degerlendirmede,

Portekiz ve Malta’nin (AB Uye Ulkeleri), istihdamda erkekler ile kadinlar

arasinda cinsiyet esitliginin desteklenmesi ve cinsiyet ayrimciliginin

ortadan kaldiriimasi ile ilgili hikdmleri, ulusal mevzuatlarina aktardiklari




gorulmastar.

Turkiye'nin ise aday ulke olarak bu direktifleri ulusal mevzuatina
aktarmamay tercih etme secenegdi oldugu tespit edilmistir. Diger yandan,
Avrupa Birligi direktif ve kilavuz ilkeleri hikumlerini yerine getirecek

kanunlar, ulusal diizeyde, onaylanabilmektedir.

4. PROJE ORTAGI ULKELERDE CINSIYET ESITLIGI VE HAKLAR ILE
ILGILI MEVZUAT

Proje ortad: ulkelerde, cinsiyet esitligi ile ilgili olarak yurirlikte olan yasal
ve diuzenleyici cercevenin analiz edilmesi icin 5 boyut tanimlanmistir. Bu
kapsamda, iste ve istihdamda cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldiriimasina
yonelik ulusal diizeyde yasal cerceveler hakkinda 6zet bilgiler iceren

karsilastirmal bir tablo asagida verilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2 | Yasal cercevede cinsiyet e sitli ginin korunmasi

Boyutlar Tedbirler Malta | Portekiz | Turkiye

Acllan is ilanlari cinsiyete dayal degildir. | EVET EVET EVET

S EIREEC Is miilakatlarinda, cinsiyete dayali

erisim Lo : EVET | EVET EVET
ayrimciliga izin veriimez.
- Ka_dlnlar ve erkek_ler Kgrlyer olanaklarina EVET EVET EVET
Mesleki kariyer esit kosullarda erisebilir.
olanaklarina e sit Ust diizey islere erigim veya mesleki
erisim kariyer degisimleri konusunda kadinlar ve | EVET EVET | EVET
erkekler esit firsatlara sahiptir.
Mesleki Mesleki kategoriler yalnizca kadinlar EVET EVET EVET
| veya erkekler icin olusturulmamistir.
kategorilerde Ayni kategorideki isler igin 6denen Ucret
esitlik D L EUSeele () (I [ 4 EVET | EVET | EVET

kadinlar ve erkekler icin farkll olamaz.

!{admla_r, mqslekl egitim kur'sle_lrma HAYIR | EVET HAYIR
oncelikli erisim hakkina sahiptir.

Mesleki e gitim
olanaklarina e sit
erigim

Kadinlar, kariyerlerine bir siire ara
verdikten sonra, yeniden entegrasyon
surecine iligkin 6zel tedbirlerden
yararlanir.

EVET EVET EVET

Ayni veya esdegerde igler yapan iki is¢i EVET EVET EVET
esit olarak Ucretlendiriimelidir.

Esit i se esit Ucret




Boyutlar Tedbirler Malta | Portekiz | Turkiye
Ucret farklih@i yalnizca erkekler ve
kadinlar agisindan musterek, nesnel EVET EVET EVET
kriterler temelinde gerceklestirilebilir.

Gercgeklestirilen arastirma, cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi ve

cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ile ilgili Portekiz yasal cercevesi temelinde

gerceklestiriimistir. Proje ortaklari ile ilgili toplanan bilgilerin analiz edilmesi

neticesinde, Malta ve Portekiz'in aksine Turkiye'deki yasal cercevenin her

duruma yanit vermedigi ve bu nedenle iste ve istihdamda cinsiyet

ayrimciliginin ortadan kaldiriimasi ile ilgili endiseler oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3'te, ug¢ Ulke arasinda Anne-Babalik Haklar ile ilgili karsilastirmali bir

Ozet sunulmakta; ilgili haklarin yalnizca hamile kadinlara, annelere ya da

anne ve babaya verilmesi ya da yasal ¢cerceve kapsaminda bu haklar ile

ilgili dizenleme olup olmamasi hakkinda bilgi verilmektedir.

Tablo 3 | Anne-babalik haklarinin uygulanmasi

Tedbirler Malta Portekiz Turkiye
- ANNE VE ANNE VE i~
Anne-babalik izni hakki tanir. BABA ICIN | BABA ICIN ANNE ICIN
Babaya 6zgii bir babalik izni vardir. EVET EVET HAYIR
Emzirme icin ayricalik tanir. ANNE ICIN | ANNEICIN [ ANNE ICIN
- . - ANNE VE ANNE VE i~
Bebegin biberon ile beslenmesi icin ayricalik tanir. BABAICIN | BABA ICIN ANNE ICIN
Cocuga yardimci olmak i¢in isten devamsizlik hakki ANNE VE ANNE VE ANNE VE
tanir. BABA ICIN | BABAICIN BABA ICIN
S ANNE VE ANNE VE ANNE VE
Cocuk bakimi igin izin hakki tanir. BABA ICIN | BABA iCIN BABA ICIN
Engelli veya kronik bir hastaligi olan ¢ocugun bakimi | “ANNE VE ANNE VE HAYIR
icin izin hakki tanir. BABA ICIN | BABA ICIN
Engelli veya kronlk_ hastallkl_arl oIan,_ r(_e§|t olmayan ANNE VE ANNE VE
cocuklarin bakimi icin mesai saatlerinin azaltiimasi BABAICIN | BABA ICIN HAYIR
beklentisini icerir.
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Tedbirler Malta Portekiz Turkiye
Aile sorumluluklar olan iscilere yari zamanli istihdam | ~ANNE VE ANNE VE HAYIR
hakki tanir. BABA ICIN | BABAICIN
Aile sorumluluklari olan isciler icin esnek ¢alisma ANNE VE ANNE VE HAYIR
saatleri sunar. BABA ICIN | BABA ICIN
Fazla mesaiden muaf olma hakki tanir (GUNERIE A=Y= HAMiL-E ;

’ BABA ICIN | BABAICIN |ISCILER ICIN
. . ANNE VE HAMILE

Gece mesailerinden muaf olma hakki tanir. ANNE ICIN BABA ICIN | ISCILER ICIN

Anne-babalik Haklari ile ilgili alinan tedbirler degerlendirilirken; t¢ Ulkede
de Klinik bir risk olmasi halinde kadin iscilerin izin hakki oldugu; ancak
yalnizca Portekiz’de bu izin hakkinin kirtaj da kapsayacak sekilde
genigletildigi tespit edilmistir. Anne-babalik izni ile ilgili olarak ise; yine
yalnizca Portekiz’de bu izin hakkinin paylasiimasinin mimkin oldugu
gorulmektedir (120, 150 veya 180 gun dcreti iznin, anne-babalarin tercihleri
dogrultusunda %80, %83 veya %100 oranlarinda paylastiriimasi). Diger
yandan, Malta’da babalara 1 gunlik tcretli izin verildigi; dogum sonrasinda
ise (cocuk 8 yasina gelinceye kadar); anne veya babanin 4 aya kadar
Ucretsiz izin kullanabilme imkani oldugu gorilmistir. Bununla birlikte
Turkiye'de, dogum izni yalnizca annelere taninan bir hak olup; toplu is
s6zlesmeleri yapilan sirketler disinda babalara dogum ile ilgili bir izin hakki
verilmemektedir. Sirketler ile yapilan bazi toplu is s6zlesmesi drneklerinde,
hem Turkiye hem de Malta’da babalara dogum sonrasi 2 veya 4 gin izin
hakki tanindigi gorilmustir. Bebek emzirme veya biberon ile besleme
konusunda iscilere taninan haklar ile ilgili olarak; Portekiz’de ve Malta’da
mevzuatin babalarin da bu haktan yararlanmasina olanak tanidigi tespit
edilmistir.

Cocuk bakimi konusunda anne-babalarin isten devamsizlik/izin alma
haklari incelendiginde, bu hususun ¢ ulkenin de yasal mevzuatinda yer

aldigi; ancak Portekiz ve Malta mevzuatinda ilgili hakkin hem anne hem de
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baba icin, herhangi bir engeli veya kronik hastaligi olan, resit olmamis bir
¢cocugu da kapsayacak nitelikte genisletildigi géralmustar.

Aile sorumluluklari olan iscilerin yari zamanl veya esnek calisma
saatlerinde calisabilmesi olanagi bakimindan; Portekiz’de ve Malta'da bu
hakkin hem annelere hem de babalara tanindidi; diger yandan Turkiye'de
bu tarz bir diizenleme olmadigi goérilmuistir. Fazla mesaiden ve gece
mesaisinden muaf olma hakki acisindan da durum aynidir. Portekiz’de bu
hak hem kadin hem de erkek iscileri kapsarken, Malta’da yalnizca kadin
isciler bu haktan yararlanmakta; Turkiye’de ise bdyle bir dizenleme
olmadigi gorulmektedir.

Hamile, yeni dogum yapmis veya emziren iscilerin igyerindeki saglik ve
glvenlik kosullari acisindan yapilan incelemede, U¢ Ulkede de yasal
cerceve ile s6z konusu durumlara iligkin saglanan koruma tedbirlerinin,
kadin iscilerin isten cikarilmasi halinde diizenleyici cerceve tarafindan

saglanan koruma ile ayni diizeyde oldugu goérulmektedir.

Ayrica, yasal cercevenin hamilelik esnasinda kadin is¢inin klinik bir risk
durumu olmasi halinde isyerinde saglik ve guvenlik kosullarina iliskin bir
koruma ya da isten cikariimasi ile ilgili bir koruma saglayip saglamadigi

hususu da degerlendirilmistir (Tablo 4).

Tablo 4 | Klinik risk veya i sten ¢ikarilma durumlarinda ¢ali  san kadin i $¢inin korunmasi

Tedbirler Malta Portekiz Turkiye

Hamilelik esnasinda klinik risk olmasi ve/ve hamileligin

sona ermesi halinde izin hakki =z =vET ==

Hamile, yeni dogum yapmis veya emziren kadin isgilerin

. . < 4 R EVET EVET EVET
isyerinde saglk ve givenligini saglama

isten gikariima halinde koruma saglama EVET EVET EVET
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Toplanan verilere gore, Uc¢ Ulkedeki yasal mevzuatin karsilikli anlasmaya
dayali oldugu, isverene kadin iscilerin isyerindeki saghk ve guvenliklerini
temin etme yukimlulugu verdigi ve kadin iscilerin hamilelik nedeniyle isten

cikariimalara karsi korunmasini sagladigi tespit edilmistir.

5. THGA ENDUSTRILERINDE CINSIYET ESITLIGI CERCEVESI

Bu noktada, toplu is s6zlesmelerinin lc¢ Ulkede de farkli kapsamlari oldugu
vurgulanmalidir. Portekiz’de, FESETE isveren birlikleri ile 8 toplu is
s6zlesmesi ile ilgili gbrismeler yapar; s6z konusu s6zlesmeler, kapsamin
genisletiimesi yoluyla, tekstil, hazir giyim ve ayakkabi endistrilerinde
calisan tim iscileri kapsar. Malta ve Turkiye'de ise toplu is s6zlesmeler her
sirket ile ayri ayri yapilir ve yalnizca stézlesmenin imzalandigi sirketlerde
calisan iscileri kapsar. Neticede, ayni endistri icerisinde, isci haklari bir
sirketten digerine farklilik gosterir. Ayrica, Turkiye'de, sirket ile toplu is
s6zlesmesi yapilabilmesinin ancak s6z konusu sirkette calisan iscilerin en
az %50'sinin sendika Uyesi olmasi kosuluyla mamkiin olmasi da bagka bir
dikkat cekici husustur.

Proje ortagi Ulkeler ile ilgili yapilan calismalardan da anlasildigi tzere,
yasal cerceve, annelik ve babalik haklari ile ilgili olarak asgari kosullar
belirlemekte; ancak toplu is sodzlesmeleri gerceklestirilen sirketlerde bu
haklarin genigletilebildigi gortlmektedir. Tirkiye ve Malta'da, bu durum
yalnizca toplu is s6zlesmesi imzalanabilen sirketlere uygulanabilmektedir.
Proje ortaklarinin dyeleri ile yapilan goriismeler neticesinde; proje ortagi
Ulkelerde yururlikte olan yasal cerceve ilkeleri ile cinsiyet esitsizliginin
ortadan kaldirilmasi amaclansa da, yururlikteki dizenlemelere aykir

uygulamalarin hala varhgini sirdurdigu anlasiimistir.

13



Asagidaki tabloda yer alan ve tekstil, hazir giyim, ayakkabi ve dericilik

endistrilerinde calisan kadin ve erkek iscilerin maaglari arasinda yapilan

basit karsilastirma bile kadinlara yoénelik ayrimciligin varhdini acik bir
sekilde ortaya koymaktadir.
Tablo 5 | Erkek ve kadin i sciler arasindaki maa s farkhliklari
Yil
2009 2010 2011 2012 2013
Ulke
Malta * - 14,02% 12,65% 16,15% 20,95%
Portekiz ** 25,65% 24,05% 23,08% 23,19% -
Turkiye** 2,32% 2,46% 2,44% 4,24% -

* 2009 yilinda, Malta'da uygulanan tcretler ile ilgili verilere ulagilamamistir.

** 2013 yilinda Portekiz ve Tirkiye'de uygulana Ucretler ile ilgili verilere ulagilamamistir.

6. COZUM ONERILERI

Toplu is sozlesmesi seviyesinde, iscilerin is ve aile hayatini
dengeleyebilmelerine olanak taniyacak bir mesai diizeni olusturulmasi,
aile hayatini destekleyici hizmetler sunulmasi (cocuk ve yasli bakimi,
vb.) ve ise devamsizligin azaltilmasi ve endustri imajinin gelistiriimesi
yoluyla sirketlerdeki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi savunulmalidir.

e Turkiye'de, is ve aile hayati arasindaki dengenin saglanmasi icin
calisma saatlerinin dizenlenmesinde yeni mesai sekillerinin
denenmesi savunulmalidir.

Calisan anne ve babalar, dogum izni/babalik izni, anne-babalik izni,
emzirme/biberon ile besleme izni, cocuk bakimina ydnelik 6zel izinler
haklar

bilinclendirilmelidir; ayrica bu haklarin uygulanmasi tesvik edilmelidir;

gibi  sahip olduklari konusunda bilgilendiriimeli  ve

hatta ailenin desteklenmesini, ayrica aile yasaminda ve calisma

hayatinda kadinlar ile erkekler arasinda daha etkili bir denge kurulmasi
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amaclyla babanin da aile hayatina katilmasini saglayacak ek haklar
elde edilmesi saglanmalidir

» Portekiz'de, anne-babalik izni gibi dizenlemelerin uygulanmasi ve

etkili bir seklide hayata gecirilmesi tesvik edilmelidir.
e Turkiye'de ise anne-babalik hakki gibi yeni dizenlemelerin
olusturulmasi saglanmalidir.

Mesleki kariyerde ilerleme acisindan kadin ve erkeklerin firsat
esitliginin korunmasi saglanmaldir.
Erkek ve kadinlarin farkli mesleki kategorilerde daha dengeli bir sekilde
temsil edilmelerini saglamak amaciyla, toplu is sdzlesmeleri yoluyla,
cinsiyet ayrimcihdi icermeyen meslek kategorilerin kabul edilmesi ve
cesitli mesleki kategorilere esit erisim hakki saglanmasi savunulmalidir.
Esit ise esit Ucret amacina ulasiimasi icin kadinlar ve erkekler arasinda
Ucret farkhligini azaltacak tedbirler alinmali, cogunlukla erkeklerin veya
kadinlarin egemenliginde olan mesleki kategoriler arasindaki ve ayni
meslek kategorilerinde kadinlar ve erkekler arasindaki maas
esitsizlikleri azaltiimahdir.
Maas bordrolarindaki cesitli mesleki kategorilere iligkin hiyerarsik bir
cerceve duzenleyen; ayrimcihdi ortadan kaldiracak ve esit ise esit Ucret
ilkesinin uygulanmasini saglayacak bir is degerlendirme sistemi
kurulmaldir.
Ucretlendirmede dikkate alinan, yemek harcirahlari, cesitli odiller
(primler) gibi farkh uygulamalarda annelik ve babalik haklarinin
korumasi saglanmalidir.
Kadinlarin ve erkeklerin karar almada ve sendika aktivitelerinde dengeli
bir gsekilde temsil edilmelerini saglayacak sendika teskilatlar

olusturulmaldir.

15



10.

Kadin ve erkeklerin mesleki egitimlere erisim saglamalari icin elverigli
kosullarin temin edilmesi, mimkinse bu egitimlerin normal mesai
saatleri dahilinde gerceklestiriimesi saglanmalidir.

Bir 6nleme kultird olusturularak ve ayrimciigin ortadan kaldiriimasi
saglanarak; kadin ve erkek tim iscilerin saglk ve givenlik kosullarinin

savunulmasinda aktif bir rol oynanmalidir.
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