Financiado por:

Importancia da NEGOCIAGAO
COLETIVA

Na Indistria do Vestuario, as mulheres representam

86% da mao-de-obra.

O modelo de trabalho ‘Neo-Taylorista/Fordista’
traz desafios a saude fisica e mental dos/as
trabalhadores/as.

E necessario adotar novos MODELOS
ORGANIZACIONAIS da area da produgao!

Nos Ultimos anos o setor do Vestuario nao tem
conseguido tornar-se atrativo parajovens

mulheres qualificadas.

Verificando-se uma clara tendencia de
envelhecimento das/os trabalhadoras/es da
indGstria do vestuario, nomeadamente ao nivel da
area da Producao.

Operador do Promotor: Parceiro: Parceiro: Parceiro: Parceiro:
Programa:



Financiado por:

Importancia da NEGOCIAGAO
COLETIVA

A remuneracdo media mensal base da indUstria do
vestuario no conjunto das indGstrias, era em 2020 a
mais baixa, representando apenas 764,30€

Sendo a Indistria do Vestuario um setor de
predominancia feminina, verifica-se uma
tendéncia de segregacao horizontal, ao contrario
do verificado nos setores de predominancia
masculina, Téxtil e Curtumes, onde as
remunaragoes sao superiores, para fungdes
analogas.

O elevado desgaste fisico e mental leva muitas
destas mulheres trabalhadoras a abandonarem de
forma prematura a atividade, em pleno periodo da
vida ativa e posteriormente a reformarem-se de
forma antecipada, devido ao desenvolvimento de
cjoengas profissionais.

E necessario na avaliagao destas profissoes

valorizar o ESFORCO E AS CONDIQC)ES DE
TRABALHO - Riscos e Doencas profissionais.

A participagao dos PARCEIROS SOCIAIS na
promogao da igualdade de género e na eliminagao
da discriminacgao nas relagoes laborais é relevante,
uma vez que estao em melhor posicao para detetar
os pontos fortes e fracos da agao a nivel nacional,
regional e local para prevenir e combater a
descriminagao salarial.

Operador do Promotor: Parceiro: Parceiro: Parceiro: Parceiro:
Programa:



Financiado por:

Importancia da NEGOCIAGAO
COLETIVA

Para promover estas altera¢oes na vida profissional
das mulheres, em particular na area de produgao, é
necessario um bom e proficuo ambiente de
Dialogo Social e Negociagao entre os Parceiros
Sociais.

E necessario que os resultados deste trabalho de
investigagao impulsionem a negociagao coletiva
setorial e de empresa no sentido de expurgar
praticas de discriminagao de genero e promover a
igualdade entre mulheres e homens. )

A dignificagao do TRABALHO E PROFISSOES
mais valorizadas sdo um binomio fundamental para
melhorar a produtividades nas empresas!

E necessario que os PARCEIROS SOCIAIS
(Sindicatos e Associagbes Patronais) sejam
AGENTES DE TRANSFORMAQAO E
MUDANCA no sentido do Progresso Social e da

Erradicagdo da Discriminacgao.

Operador do Promotor: Parceiro: Parceiro: Parceiro: Parceiro:
Programa:



